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CONTRATO N° 002/19 — SMT .GAB

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, representada pela
Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes — SMT.

CONTRATADA: SAO PAULO TRANSPORTE S.A. — SPTrans.

OBJETO: Contrato de prestacdo de servigos especializados de gerenciamento,
fiscalizacdo, administracdo e engenharia de transporte, voltados ao
Sistema de Transporte Urbano no ambito do Municipio de Sao Paulo.

VIGENCIA: 1° de janeiro a 30 de abril de 2019.

VALOR: R$ 115.965.692,00 (cento e quinze milhdes novecentos e sessenta e
cinco mil seiscentos e noventa e dois reais).

DOTAGAO: 20.10.26.453.3009.4700.3.3.90.39.00.00.
PROCESSO:  6020.2018/0006337-2.

FUNDAMENTO LEGAL: art. 29 da Lei Municipal 13.241/01 e art. 25 “caput”da Lei
Federal n® 8.666/93, observadas as disposicoes da Lei
Municipal n°® 13.278/02.

Aos 28 ‘dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, na sede da Secretaria
Municipal de Mobilidade e Transportes, situada na Rua Bardo de Itapetininga, 18, 12°
andar, Centro, S3o Paulo/SP, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO, por meio da Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes — SMT, inscrita no
CNPJ/MF n.© 46.392.155/0001-11, neste ato representada pelo Sr. JOAO OCTAVIANO
MACHADO NETO, Secretario Municipal de Mobilidade e Transportes, doravante designada
simplesmente CONTRATANTE e de outro lado a SAO PAULO TRANSPORTE S/A -
SPTRANS, sociedade anonima de economia mista, com sede na Rua Boa Vista, 236, 7°
andar, Centro, Sao Paulo, Capital, inscrita no CNPJ sob n.° 60.498.417/0001-58, neste ato
representada pelo Diretor Presidente, Sr. Paulo Cézar Shingai, portador da cédula de
identidade RG n® 14.216.848-8 e CPF n© 047.266.368-20 e pelo seu Diretor de
Administracao e Infraestrutura, Sr. Cassiano Quevedo Rosas de Avila, portador da cédula
de identidade RG n© 28.064.718-9 e CPF n° 267.058.298-26, doravante designada como
CONTRATADA, nos termos da autorizacdo constante do Processo Administrativo SEI n.
6020.2018/0006337-2, tém entre si justo e firmado o presente CONTRATO, nos termos
das clausulas e condigdes infra dispostas:

Clausula Primeira — Da Justificativa e Fundamento

1.1. A presente contratacdo justifica-se diante da necessidade de manutencdo da
prestacdo de servigos de gerenciamento, planejamento e fiscalizagdo d
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do Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros deste Municipio, que nao
podem sofrer solugdo de continuidade, nos termos das atribuigoes estabelecidas no
artigo 29 da Lei Municipal n® 13.241, de 12 de dezembro de 2001.

1.2. A presente contratacdo encontra amparo legal nos expressos termos do art. 25,
caput, da Lei Federal n® 8666/93 e suas alteracdes, observadas as disposicoes da
Lei Municipal n°® 13.278/02, regulamentada pelo Decreto n® 44.279/03 e Decreto
Municipal n© 54.873/2014.

Clausula Segunda — Dos Recursos

2.1. O valor global para o periodo contratual de 12 meses é de R$ 357.856.380,00
(trezentos e cinquenta e sete milhGes oitocentos e cinquenta e seis mil trezentos e
oitenta reais), feita sendo que no presente a contratacdo sera pelo prazo de 4
meses, pelo valor de R$ 115.965.692,00 (cento e quinze milhdes novecentos e
sessenta e cinco mil seiscentos e noventa e dois reais), que sera suportado pela
dotagdo orgamentdria n® 20.10.26.453.3009.4700.3.3.90.39.00.00 — “Manutencgo e
Operagao do Sistema Municipal de Transporte Coletivo” no periodo de 01.01.19 a
30.04.2019.

2.2. A emissao da Nota de Empenho correspondente ocorrera na medida em que houver
a disponibilizagdo da respectiva cota financeira pela Secretaria de Financas do
Municipio de Sdo Paulo, de acordo com a aprovacdo da Lei Orcamentdria para o
exercicio de 2019.

Clausula Terceira — Do Objeto

3.1.  Constitui objeto deste contrato a prestagdo de servigos especializados voltados ao
gerenciamento, fiscalizagao, planejamento, administracdo e engenharia de
transporte voltados para o Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros
no ambito do Municipio de Sdo Paulo, compreendendo as seguintes atividades:
3.1.1. Gerenciamento das atividades de Administracdo, Gestdo e Implantacoes;
3.1.2. Planejamento Operacional do Sistema de Transporte Urbano;

3.1.3. Gerenciamento e Fiscalizagao Operacional do Sistema de Transporte Urbano.

3.2. Integram os servigos de Gerenciamento das atividades de Administracdo, Gestdo do
Sistema de Transportes e Implantagdes:

3.2.1. Planejamento Empresarial:
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Elaborar estudos, pesquisas, assessorias, consultorias, projetos,
fiscalizacGes, auditoria e convénios em assuntos voltados ao Sistema de
Transporte Coletivo Urbano de Passageiros;

Desenvolver e executar os programas de qualidade e valorizagao
profissional no servico de transporte coletivo;

Firmar comodatos, contratos e convénios, relativos ao Sistema de
Transporte Coletivo Urbano de Passageiros sempre com a anuéncia da
CONTRATANTE;

Prestar suporte técnico e operacionalizar as politicas de transportes e
programas sociais, seguindo as diretrizes emanadas da CONTRATANTE.

Atividades Gerenciais e de Apoio Técnico:

Executar as atividades gerenciais e todo o apoio técnico indispensavel a
manutencdo da empresa, compreendendo recursos humanos,
informatizagao, comunicagao social, propaganda e publicidade e
procedimentos administrativos, garantindo os meios para o seu
funcionamento, englobando instalacdes, equipamentos e insumos
necessarios;

Gerenciar os contratos de bens e servicos necessarios ao Sistema de
Transporte Coletivo Urbano de Passageiros (edificacdes, equipamentos e
veiculos da Empresa referentes a frota publica), bem como promover a
manutengao, atualizacdo e/ou desmobilizagao desses bens;

Administrar os recursos a serem repassados aos fornecedores de
materiais, bens e servigos necessarios ao Sistema de Transporte Coletivo
Urbano de Passageiros;

Administrar e gerenciar os processos judiciais, prestando consultoria e
assessoria a CONTRATANTE, promovendo as respectivas liquidacdes;
Administrar os bens publicos: garagens, equipamentos e veiculos;

Gerenciamento das Implantacdes:

Atuar como indutor do desenvolvimento e atualizagdo tecnoldgica do
Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros;

Administrar e manter os projetos e obras de implantagdo da
infraestrutura necessaria para viabilizagdo dos programas de transporte
coletivo urbano de passageiros, podendo, inclusive, contratar terceiros,
para a execugdo dos servigos, sempre com a anuéncia da
CONTRATANTE;

Elaborar, administrar e monitorar o planejamento estrutural do Sistema
de Transporte Urbano, por meio de estudos, projetos e outras atividades
necessarias, visando a implantagdo de infraestrutura e novas tecnologias
voltadas ao Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros;
Coordenar as agbes necessdrias junto as diversas areas| e\\Orgdos
envolvidos, promovendo e avaliando as pesquisas de indi




&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

MOBILIDADE
ETRANSPORTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES
Gabinete do Secretario

impacto para o planejamento estrutural do Sistema de Transporte
Urbano.

3.3. Integram os servigos de Planejamento Operacional:

a)
b)

c)

d)

g)

Realizar o Planejamento Operacional do Sistema de Transporte Coletivo
Urbano de Passageiros;

Desenvolver modelos para avaliagdo do desempenho operacional,
econdmico e previsao de demanda do Sistema de Transporte Coletivo
Urbano de Passageiros, dando suporte as politicas de transporte;
Planejar as acOes referentes a operacionalizagdo de novas modalidades
de operagdo, tecnologias e/ou atividades que venham a ser instituidas
pela CONTRATANTE;

Planejar as agBes nos casos de eventos esportivos, civicos, culturais,
greves, paralisagoes, acidentes e situacbes de calamidade, envolvendo
os veiculos das diversas modalidades, articulando-se com os demais
orgdos de transito e transporte envolvidos, visando sua regularizacgdo;
Planejar as agdes referentes a operacionalizacdo das atividades relativas
aos servigos de atendimento aos portadores de mobilidade reduzida -
Servico ATENDE;

Elaborar estudos e pareceres sobre a sistematica de tarifa, remuneracéo
e custeio das diversas modalidades e

Manter atualizados os dados técnicos, econdmicos e operacionais do
Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros.

3.4. Integram os servigos de Gerenciamento e Fiscalizacao Operacional:

a)
b)

<)

d)

9)

h)

Fiscalizar os servicos de transporte publico, executados por pessoas
fisicas e juridicas, respeitando a regulamentagao vigente;

Realizar estudos, programar, fiscalizar e gerenciar as atividades
operacionais do Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros;
Elaborar estudos tecnicos, propostas, procedimentos e especificacdes
para a definicdo de modelos de veiculos e critérios para sua inspecdo e
manutengao, além da definicdo de equipamentos, frotas, itinerdrios,
abrigos e pontos de parada, publicidade em veiculos e equipamentos
publicos;

Administrar, operar, conservar, manter, reformar e remanejar os
equipamentos e instalagdes publicas;

Realizar vistoria veicular e inspegoes técnicas programadas;

Manter a guarda dos veiculos apreendidos em operacdo irregular;

Emitir e manter o controle geral da documentagdo referente a contratos,
cadastros, certificado de capacidade técnica, alvards, autuacdes dentre
outros, relativos ao Sistema de Transporte Coletivo Urbano de
Passageiros;

Administrar e operacionalizar a intervencao no Sistema de)
Coletivo Urbano de Passageiros, na forma estabelgcida
CONTRATANTE;
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i) Administrar e operacionalizar as situagGes de emergéncia, na forma
estabelecida pela CONTRATANTE; '
j) Identificar, administrar e manter atualizados os dados tecnicos,

econdmicos e operacionais relativos aos transportes coletivos, para
elaboracdo da planilha de remuneragao e custos dos operadores;

K) Gerenciar e operacionalizar o sistema de atendimento as reivindicagdes
da populagdo e projetos ligados a comunidade e sistema de informagoes
aos usuarios do transporte coletivo urbano de passageiros.

3.5. Gerenciamento do sistema de passagens no sistema de transporte coletivo urbano de
passageiros:

a) Elaborar estudos sobre a sistematica de tarifa, remuneragao e custeio do
Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros;

b) Gerenciar, fiscalizar e operacionalizar os convénios de integragao
tarifaria e operacional, firmados com outros gestores de transporte;
C) Desenvolver, gerenciar, fiscalizar e operacionalizar o sistema de

emissao, guarda, transporte, validagao, distribuicdo e venda de bilhetes
de passagem;

d) Administrar e operacionalizar os recursos do Sistema de Transporte
Coletivo Urbano de Passageiros, nos termos da legislagao vigente;

e) Gerenciar, fiscalizar e operacionalizar a prestacao de constas da
arrecadacao com passagens efetuadas pelas empresas operadoras e
conveniadas, realizando a remicao e destruicdo dos bilhetes de
passagem;

f) Gerenciar, operacionalizar e fiscalizar as gratuidades e tarifas
subsidiadas.

3.6. Gerenciamento Operacional das demais modalidades instituidas:
a) Fiscalizar e efetuar vistoria veicular e inspecdes técnicas para as

modalidades de transporte pUblico regulamentadas pela SMT.
b) Manter a guarda dos veiculos apreendidos em operagdo irregular.

) Emitir e manter controle geral da documentagao referente a contratos,
cadastros, certificados de capacidade técnica, alvaras, autuagdes e
outros.

Clausula Quarta — Do Valor e do Regime de Execucgdo

4.1. Este contrato sera executado na forma de execugdo indireta, no regime de empreitada
por prego global, de acordo com o detalhamento de valores constantes da proposta
comercial da Contratada, parte integrante deste instrumento, pelo valor total
estimado para o periodo de 12 meses de R$ 357.856.380,00 (trezentos e cinquenta e
sete milhdes oitocentos e cinquenta e seis mil trezentos e oitenta reais
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115.965.692,00 (cento e quinze milhdes novecentos e sessenta e cinco mil seiscentos
e noventa e dois reais), referente ao periodo de 4 meses, que sera suportado pela
dotagdo n. 2010.26.453.3009.4700.3390.39.00.00 — Operagdo e Manutengdo do
Sistema Municipal de Transporte Coletivo do orgamento de 2019.

Clausula Quinta — Do Prazo

5.1 O prazo para a apresentacdo dos seus servigos sera de 4 (quatro) meses, com
inicio em 01 de janeiro de 2019 e término em 30 de abril de 2019, podendo ser
prorrogado de mutuo acordo entre as partes, respeitando o prazo do artigo 57,
inciso II da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, combinada com a Lei 13.278/02 e seu

decreto regulamentar, condicionada a provagdo da Lei Orgamentaria do respectivo
exercicio.

Clausula Sexta — Da forma e Regime de Execucgao dos Servicos

6.1  Os servicos aqui definidos serdao executados pela CONTRATADA por meio de
pessoal proprio especializado, alocado para a execugdo das atividades previstas,
sendo permitida a subcontratacao de pessoal, bens e servicos, 0 mesmo ocorrendo
com 0s equipamentos e materiais colocados a disposicao pela CONTRATANTE.

6.2  Os servicos objeto deste contrato serdo executados mediante a emissao de Ordens
de Servigo expedidas pela CONTRATANTE, condicionadas a liberacdo das cotas
financeiras, nas épocas proprias, pela Secretaria de Finangas e Desenvolvimento
Econ6mico, sendo consideradas em vigor depois de aceitas pela CONTRATADA.

6.2.1. As Ordens de Servigo conterao:

7.2.1.1. Objeto e especificagdes dos servicos;

7.2.1.2. Prazo de execucdo;

7.2.1.3. Forma de apresentagdo dos servicos realizados;

7.2.1.4. Outras condigdes que forem julgadas convenientes pelas partes;
7.2.1.5. Eventuais produtos resultantes;

7.2.1.6. Valor atribuido, de acordo com o Anexo A da proposta
apresentada.

6.2.2. A medigao mensal das Ordens de Servigo devera conter:

7.2.2.1. Relatorio de servicos prestados;

7.2.2.2. Relatdrio de Receitas e Despesas Operacionais da CONTRATADA e
Demonstrativo dos Recursos a Repassar.
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apresentada pela CONTRATADA, parte integrante deste instrumento, podendo ser
alterada a qualquer tempo e de comum acordo entre as partes, de forma a adequar
as condigBes contratuais a novos acordos, situagoes e eventos.

6.3.1  As Ordens de Servico poderao compreender mais de um servigo da mesma
natureza ou de natureza diversa.

Clausula Sétima — Do Regime de Execugao

7.1 Os servigos serao efetuados nas formas de execugao indireta no regime de
empreitada por preco global, cujo valor total constante no item III — 1 da Proposta
Técnica e no Oficio DA n° 247/18 e devera onerar a dotacdo orcamentaria respectiva.

Clausula Oitava — Do desempenho na execugao do contrato e fiscalizagdo

8.1  Para o acompanhamento do desempenho na prestacao dos servigos contratados
serdo considerados os indicadores elencados no Anexo E, conforme os programas e
prazos estabelecidos.

8.2 O ndo cumprimento dos prazos e desempenho estipulados acarretara na aplicagao
de multa conforme mensuradas no Anexo E, ndao afastando demais cominagdes
legais aplicaveis a espécie.

Clausula Nona — Dos Pregos

9.1. Os servigos serdao cobrados por meio de precos globais, conforme constante do

Anexo A, que instrui a proposta da CONTRATADA, parte integrante deste
instrumento.

9.2  No montante previsto para desembolso com a equipe técnica (pessoal) referente
aos integrantes do quadro funcional da SPTrans, para o0s servicos de
gerenciamento, administragao, fiscalizacdo e engenharia de transportes, estdo
incluidos os encargos sociais, beneficios e demais despesas previdencidrias e
trabalhistas, nos termos do Anexo B, no valor de R$ 314.078.104,00 (trezentos e
quatorze milhdes, setenta e oito mil, cento e quatro reais).

9.3  Os pregos da equipe técnica estdao definidos de acordo com a “Relacdo de Cargos e
Salarios por Faixa” — Anexo B1.

9.4 No montante previsto no Anexo C - R$ 53.790.019,00 (cinquenta e trés_milhdes
setecentos e noventa mil e dezenove reais) - da Proposta Técnica e Cowercial,
parte integrante deste instrumento, para desembolso com despesas \gerais e
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fornecedores estio incluidas as despesas indiretas, como, por exemplo, seguro,
transporte de equipes, materiais de escritorio, manutencdo em geral, viaturas,
manutencdo de prédios proprios e alocados, despesas com Sabesp, Comgas,
Eletropaulo, combustivel, publicidades, postagem de correspondéncias entre
outros.

9.5 No montante previsto no Anexo D - R$ 55.604.187,00 (cinquenta e cinco milhdes
seiscentos e quatro mil cento e oitenta e sete reais) - da Proposta Técnica e
Comercial, parte integrante deste instrumento, estdo discriminados os servios
terceirizagoes.

9.6 O valor previsto as receitas auferidas no cumprimento das atividades, totalizando
R$ 65.615.930,00 (sessenta e cinco milhdes seiscentos e quinze mil novecentos e
trinta reais) - Anexo E. Este valor devera ser deduzido do total de despesas no
periodo contratado para a apuragao da necessidade de recursos.

9.7 O valor estabelecido neste contrato podera ser alterado nas condigdes do art. 65
da Lei Federal n® 8.666/93, desde que ocorra suplementacdo da dotacado
orgamentaria prevista para o exercicio.

9.8  Os precgos constantes do Anexo B relativos a Equipe Técnica da Proposta Técnica e
Comercial, parte integrante deste instrumento, serdo reajustados pelo indice
estabelecido no acordo coletivo de trabalho ou sentenca transitada em julgado, em
foro de Dissidio Coletivo entre a CONTRATADA e o Sindicato de Classe, tendo como
data-base da categoria o més de maio.

Clausula Décima — Da Medigdo e da Forma de Pagamento

10. A medicao mensal das Ordens de Servico devera conter:
10.1.1. Relatdrio de servigos prestados;
10.1.2. Relatdrio de Receitas e Despesas Operacionais da SPTrans e Demonstrativo
dos Recursos a Repassar.

10.1 Os valores a serem pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA em decorréncia dos
servigos prestados, conforme consta do presente contrato, deverao observar os
limites orgamentarios dos respectivos exercicios financeiros, e serdo cobrados
mediante apresentagao:

10.1.2 Notas fiscais relativas aos valores das Despesas Operacionais referentes a
equipe técnica alocada, e demais despesas necessarias a manutencdo de

suas atividades, que deverao ser deduzidas das receitas auferidas pela
CONTRATADA.
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10.

10.

10.

10.

10.2

10.3

1.3 Demonstrativo dos Recursos a Repassar — compreendendo as despesas’c_om
materiais, contratacdo de bens e servicos e demais despesas acessorias,
deduzidos os valores recebidos a titulo de antecipagao de repasse.

1.4 O vencimento das faturas ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da data da sua apresentagao.

1.5 A liberacdo para pagamento desacompanhado do Relatério dos Servigos
Prestados, ndo caracterizara a sua aceitagdo sem restrigdes, nada
impedindo que a CONTRATANTE glose parte dos valores, constantes dos
mesmos, quando da apreciacdo da prestagdo de contas, em decorréncia de
falhas no apontamento ou inconsisténcia verificadas no desenvolvimento
dos trabalhos.

1.6 Serdo emitidas até 3 (trés) notas fiscais, destinados a cobertura financeira
das despesas operacionais da CONTRATADA, obedecendo as cotas
financeiras mensais estabelecidas pela Secretaria Municipal de Finangas,
sendo:

10.1.6.1 A primeira nota fiscal no dia 1° do més de referéncia, representando
0 valor da 12 quinzena.

10.1.6.2 A segunda nota fiscal no dia 15 (quinze) do més, representando o
valor da 22 quinzena.

10.1.6.3 A terceira nota fiscal até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente,
correspondendo ao limite a ser liquidado do més de referéncia,
descontado o valor da 12 e 22 notas fiscais emitidas, a qual sera
liberada para liquidacdo apds a aceitagdo pela CONTRATANTE dos
servigos demonstrados no Relatério de Demonstrativo das Receitas e
Despesas Operacionais da SPTrans” pela CONTRATADA, consoante a
especificacgdo da ordem de servico. Eventuais divergéncias
encontradas nos valores do demonstrativo financeiros apresentado,
serao compensadas nas prestacdes de contas subsequentes.

A CONTRATADA também emitira e apresentara, os demonstrativos dos recursos
a repassar, nos quais discriminara todas as obrigagdes / compromissos relativos
aos fornecedores de bens e servigos por ela diretamente contratados relativas
ao Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros, deduzidos os valores
recebidos a titulo de antecipacdo de repasse.

Demonstrativo Financeiros dos Recursos a Repassar, discriminando as notas
fiscais de emissao dos subcontratados pela SPTrans para cobertura das
despesas com materiais e servicos, relativos ao Sistema de Transporte Urbano
de que trata a Lei n® 13.241/01, acrescidos tao somente de eventuais tributos
que vierem a incidir, atendendo ao artigo 45, inciso I do Decreto Federal n°
4524/02. Os pagamentos desses servicos deverdao ser efetuados mediante
apresentacao dos demonstrativos correspondentes para liquidacdp &m até 10
(dez) dias uteis, em conformidade a legislacdo vigente.
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10.4 Sera encaminho no més subsequente a realizagdo dos servigos o “Relatorio dos
Servicos Prestados”.

Clausula Décima Primeira — Da Forma de Reajuste

11.1 Os precos ndo serdo reajustados, conforme determina a Portaria SF n® 104/94,
publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, datado de 27.07.94.

11.2 Fica, todavia, ressalvada a possibilidade de alteragao das condigbes pactuadas, em
face da superveniéncia de normas federais ou municipais aplicaveis a materia.

Clausula Décima Segunda — Da Subcontratagao

12.1 A CONTRATADA podera utilizar-se de servicos de terceiros, bem como de
fornecimento de materiais, desde que necessarios a consecucao do objeto ora
contratado, observadas para tanto as disposicoes da Lei Federal n°® 8.666/93 e
suas alteragdes.

12.2 A CONTRATADA dara ciéncia a CONTRATANTE de toda e qualquer contratacdo
efetuada, pertinente a consecucdo do objeto deste Contrato.

Clausula Décima Terceira — Da Rescisao

13.  Constituem motivos para a rescisao deste ajuste as ocorréncias contidas nos
artigos 77, 78 e seguintes da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracGes posteriores.

Clausula Décima Quarta — Das Penalidades

14.1 A inobservancia das obrigacbes previstas na legislagdo aplicavel e em especial
daquelas constantes neste contrato sujeitara a CONTRATADA, nada obstante o
estabelecido na Clausula anterior, as seguintes sancgdes:

I — Adverténcia por escrito e,
IT — Multas de 10% (dez por cento) sobre o valor contratual por inexecucao parcial

do contrato, e de 20% (vinte por cento) por inexecugdo total do objeto
contratado.

14.2 Para efeito de calculo das multas serd considerado o valor contratual\ r

wstado,
de acordo com a clausula nona do presente contrato. \
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14.3

14.4

Em relacdo as metas de desempenho estabelecidas no Anexo F previstas na
Clausula 83, prevalecerdo as penalidades indicadas no mesmo anexo.

As sangGes aqui previstas poderao ser aplicadas concomitantemente.

Clausula Décima Quinta — Das Obrigag6es da Contratada

15.1

Na execugdo dos servigos objeto deste contrato fica a CONTRATADA obrigada a:

15.1.1 Conduzir os trabalhos em conformidade com as boas normas técnicas de
procedimento, dando perfeito atendimento a todas as obrigagoes legais, além das
constantes deste instrumento, bem como as que venham a assumir quando da
aceitacdo das Ordens de Servigo.

15.1.2 Prover a execucdo das atividades com pessoal técnico adequado e
capacitado, em todos os niveis de trabalho, de modo a fornecer servicos de
elevada qualidade.

15.1.3 Utilizar a metodologia e procedimentos estabelecidos pela
CONTRATANTE, sempre que solicitado, observada a natureza juridica da
CONTRATADA.

15.1.4 Compromete-se a CONTRATADA a migrar todos o0s processos
administrativos de 2019 para o SEI.

15.1.5 A CONTRATADA obriga-se a apresentar, mensalmente ou quando
solicitado (ou até o dltimo dia util de cada més), relatérios dos servicos
efetivamente prestados, objeto do presente contrato.

15.1.6 A CONTRATADA obriga-se a apresentar, mensalmente ou quando
solicitado (ou até o ultimo dia util de cada més), relatdrio dos contratos firmados
por aquela empresa, contendo nome da contratada, valor, prazo de vigéncia e
objeto contratado.

15.1.7 A CONTRATADA obriga-se a apresentar as informagdes solicitadas pela
CONTRATANTE, visando subsidiar resposta aos orgdos ministeriais, Tribunal de
Contas do Municipio de Sdo Paulo e Poder Judicidrio, no prazo estabelecido,
abstendo-se de responder qualquer informagao aos referidos orgdos diretamente,
sem o prévio conhecimento e autorizacdo da CONTRATANTE.

15.1.8 A CONTRATADA obriga-se a apresentar quando solicitado, todas as
informag0es operacionais e financeiras demandadas pela CONTRATANTE,
envolvidas no contrato, no tocante ao gerenciamento, fiscalizacdo, admipistracdo e
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engenharia de transporte, voltados ao Sistema de Transporte Urbano no ambito do
Municipio de Sao Paulo.

Clausula Décima Sexta — Das Obrigagoes da Contratante

16.1. A CONTRATANTE devera suprir a CONTRATADA de todos os elementos basicos
necessarios a execucdo deste Contrato, inclusive com informagoes e documentos,
quando solicitados, para o perfeito atendimento as obrigagGes constantes deste
instrumento.

Clausula Décima Sétima — Dos Motivos de Forga Maior

17.1. Os atrasos e faltas cometidas pelas partes em relagdo ao presente instrumento
somente serdo justificados e nao considerados como inadimplemento contratual, se
provocados por fatos fora de seu controle, tais como: atos oficiais dos poderes
publicos, federal, estadual ou municipal, greves, inundagdes, guerras, rebelides,
resolugdes, tumultos, sabotagens e demais casos enquadrados no art. 393 Codigo
Civil Brasileiro.

Clausula Décima Oitava — Do Recebimento e Propriedade dos Trabalhos

18.1. Os trabalhos serdo de propriedade da CONTRATANTE, que dispora deles, a seu
exclusivo critério, devendo ser apresentados sempre que solicitados.

Clausula Décima Nona — Dos Anexos
19.1 Fazem parte do presente 0s seguintes anexos:

19.1.1 ANEXO A - Demonstrativo de Proposta Comercial (parte integrante da
Proposta Técnica e Comercial)

19.1.2 ANEXO B — Equipe Técnica — Pessoal (parte integrante da Proposta Técnica
e Comercial)

19.1.3 ANEXO C - Fornecedores/Despesas Gerais (parte integrante da Proposta
Técnica e Comercial)

19.1.4 ANEXO D - Terceirizacdes (parte integrante da Proposta Técnica e
Comercial)

19.1.5 ANEXO E - Receitas (parte integrante da Proposta Técnica e Comercial)

19.1.6 ANEXO F - Desempenho minimo Satisfatério no Indice de \Qualidade do
Transporte (IQT).

12
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Clausula Vigésima — Do Foro

20.1. As partes signatarias elegem, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, o Foro da Fazenda Publica da Comarca de Sao Paulo para apreciar
quaisquer acdes ou dirimir eventuais duvidas decorrentes deste instrumento.

Para 0 que, em obediéncia a forma prevista em lei, foi lavrado o presente termo de
contrato que, depois de lido, foi achado conforme pelas partes e por elas assinado, em 3
(trés) vias de igual teor e forma para um sé efeito, na presenca das testemunhas, que
também o assinam.

/- \
|
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICEPIO DES

Secretario Municipal de Mobilidade e Transportes -

JOAO OCTAVIA;ZI

Cassiano evedo Rosas de Avila
Diretor de Adr:ﬁs&a;é_o.,e'lnfraestrutura
//’ CPF n°® 267.058.298-26 CPF n°® 047.266.368-20

/ RG n® 28.064.718-9 RG n°14.216.848-8

Testemunhas:

/) — L

—

Nome: Nome: 'Téﬁ‘g‘mo da sy
RG: RG: RG: 13.474.261~!; "

13
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SAO PAULO TRANSPORTE S.A.

MANUTENGAO E OPRAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO

ANEXO "B-1" - EQUIPE TECNICA - PESSOAL
PERIODO DE 01/0119 A 31/12/19

PAG 01/06

DISCRIMINAGAQ VALOR (RS)
ADMINIST TECN DE PROJETQS | 11.414,85
ADMINIST TECN DE PROJETOS Il 14,135,338
ADMINIST TECN DE PROJETOS Il 14767 24
ADMINIST TECN DE PROJETOS IV 17,367 43
ADVOGADO MASTER 14,960,118
ADVOGADO MASTER 15.717,54
ADVOGADO PL - CIVEL 7397 95
ADVOGADQ PL - CIVEL 8.370,08
ADVOGADO PL - ADMINISTRATIVO 7 582,87
ADVOGADO PL - TRABALHISTA 7.397.95
ADVOGADO PL - TRABALHISTA 7.582.87
ADVOGADO PL - TRABALHISTA 8.370,08
ADVOGADO PL - TRIBUTARIO 7.397,95
ADVOGADO PL. - TRIBUTARIO £.370,08
ADVOGADO SR - CIVEL 9,985,28
ADVOGADO SR - CIVEL 10.234,91
ADVOGADO SR - CIVEL 10.490,78
ADVOGADO SR - CGIVEL 12 782,00
ADVOGADO SR - TRABALHISTA 12.782 00
AGENTE DE INFORMAGOES 1631,49
AGENTE DE INFORMAGOES 1.800,85
AGENTE DE INFORMAGOES 1 845,86
AGENTE DE INFORMAGOES 1.892,00
AGENTE SERV. OPERACIONAIS - MAN GERAL 3694 57
AGENTE SERV. OPERACIONAIS - MAN GERAL 4.391,68
AGENTE SERV. OPERACIONAIS - MAN. GERAL 461400
AGENTE SERV OPERACIONAIS - SERV.GERAIS 1786,92
AGENTE SERV. OPERACIONAIS - SERV. GERAIS 4.180,06
AGENTE SERV. OPERACIONAIS - SERV. GERAIS 4.614,00
AJUDANTE GERAL - MANUTENGAO PREDIAL 1.750,06
AJUDANTE GERAL - SFRVIGOS GERAIS 1.750,06
ANALISTA ADMINISTRATIVO | 5.795,84
ANALISTA DE COMERCIALIZAGAO 20.842.17
ANALISTA DE COMUNICACAD PL 579584
ANALISTA DE COMUNICAGAO SR 9.739.40
ANALISTA DE COMUNICAGAO SR 9532 88
ANALISTA DE COMUNICACAQ SR 12.778,95
ANALISTA DE CONTROLE ADMINISTRATIVO 17.367,43
ANALISTA DE DESENVOLV E COMERCIALIZAGAD 16.110,60
ANALISTA DE GESTAO MASTER - ADM. GERAL 15 717,54
ANALISTA DE GESTAO MASTER - BILHETAGEM 14.960,18
ANALISTA DE GESTAO MASTER - BILHETAGEM 15.717,54
ANALISTA DE GESTAO MASTER - COMUN/ MKT. 1571754
ANALISTA DE GESTAO MASTER - ECON. FINANGEIRO 14.860,18
ANALISTA DE GESTAO MASTER - FINANGEIRO 15 334,18
ANALISTA DE GESTAO MASTER - FINANCFIRO 15.717,54
ANALISTA DE GESTAQ MASTER - LICITAGAO 15.717,54
ANALISTA DE GESTAQ MASTER - ORGAMENTO 15 717 54
ANALISTA DE GESTAO MASTER - PLAN. ESTR. 16 717,54
ANALISTA DE GESTAO MASTER - RECR DESENV 15.717,54
ANALISTA DE GESTAO MASTER - TRANSPORTE 14.960,18
ANALISTA DE GESTAQ MASTER - TRANSPORTE 1533418
ANALISTA DE GESTAO MASTER - TRANSPORTE 15 717,54
ANALISTA DE GESTAO PL - ADM. GERAL 5.795,84
ANALISTA DE GESTAO PL - ADM. GERAL 5.840,73
ANALISTA DE GESTAO PL - ADM. GERAL 6.397,53
ANALISTA DE GESTAD PL - ADM. GERAL 6.557 47
ANALISTA DE GESTAQ PL - ADM. GERAL f.721,37

fua Boa Vista, 236 Centro CEP 01614-000 PABX 11 3396-6800
End. Corresp. Rua Boa Vista, 136 Centro CEP 01014-000 PABX 3115-5144
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SAO PAULO TRANSPORTE S.A.

MANUTENGAO E OPRAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO
ANEXO "B-1" - EQUIPE TECNICA - PESSOAL

PERIODO DE 01/01/19 A 31/12/19

PAG. 02106

DISCRIMINAGAC VALOR (RS)

ANALISTA DE GESTAO PL - ADM GERAL £ 889,45
ANALISTA DE GESTAQ PL - ADM. GERAL 7.604.64
ANALISTA DE GESTAQ PL - ADM. GERAL 7794 74
ANALISTA DE GESTAQ PL - ADM. GERAL 7.869,62
ANALISTA DE GESTAO PL - ADM. GERAL 8189,39
ANALISTA DE GESTAQO PL - ASSISTENTE SOC. 7.794,74
ANALISTA DE GESTAO PL - BILHETAGEM B.721,37
ANALISTA DE GESTAO PL - BILHETAGEM 7 989,62
ANALISTA DE GESTAQ PL - CARGOS E SALARIOS 5745 84
ANALISTA DE GESTAO PL - COMPRAS 5.795,B4
ANALISTA DE GESTAQ PL - CONTABIL 5.795,84
ANALISTA DE GESTAO PL - CONTABIL 7 604,64
ANALISTA DE GESTAQ PL - CONTABIL 7.794.74
ANALISTA DE GESTAQ PL - DESENV. DE R H 5.795,84
ANALISTA DE GESTAQ PL - ECON, FINANC 5.795,84
ANALISTA DE GESTAO PL - ECON. FINANC 6.557.47
ANALISTA DE GESTAO PL - ECON. FINANC. 672137
ANALISTA DE GESTAQ PL - ECON. FINANG 7.794,74
ANALISTA DE GESTAO PL - FINANCEIRO 5795 84
ANALISTA DE GESTAO PL - FINANCEIRO 1.604,64
ANALISTA DE GESTAO PL - LICIT. CONTRAT 5795 84
ANALISTA DE GESTAOQ PL - PLANEJ. ESTRUT 579584
ANALISTA DE GESTAO PL - PLANEJ. ESTRUT 5.940,73
ANALISTA DE GESTAQ PL - TRANSPORTE 5.795,84
ANALISTA DE GESTAO PL - TRANSPORTE 639753
ANALISTA DE GESTAO PL - TRANSPORTE 672137
ANALISTA DE GESTAO PL - TRANSPORTE 7.061,67
ANALISTA DE GESTAO PL - TRANSPORTE 7.794,74
ANALISTA DE GESTAO PL - TRANSPORTE 7.989,G2
ANALISTA DE GESTAO SR - ADM. GERAL 9.729,40
ANALISTA DE GESTAO SR - ADM. GERAL 9.982,88
ANALISTA DE GESTAO SR - ADM. GERAL 10.232,45
ANALISTA DE GESTAO SR - ADM. GERAL 10 488,27
ANALISTA DE GESTAO SR - ADM GERAL 12 778,95
ANALISTA DE GESTAO SR - BILHETAGEM 998208
ANALISTA DE GESTAO SR - BILHETAGEM 10.232,45
ANALISTA DE GESTAQ SR - BILHETAGEM 12.778,95
ANALISTA DE GESTAQ SR - CARGOS E SAL 10.232 45
ANALISTA DE GESTAO SR - COMPRAS 2 682 83
ANALISTA DE GESTAO SR - COMPRAS 1277805
ANALISTA DE GESTAQ SR - CONTABIL 12,778.95
ANALISTA DE GESTAD SR - ECON. FINANC. 9.501,86
ANALISTA DE GESTAO SR - ECON. FINANG 948288
ANALISTA DE GESTAO SR - ECON. FINANG 12.778,95
ANALISTA DE GESTAO SR - FINANCEIRO 9.982,88
ANALISTA DE GESTAQ SR - FINANCEIRO 12 778,95
ANALISTA DE GESTAO SR - FOLHA PAGTO 9,932 .88
ANALISTA DE GESTAQ 5R - FOLHA PAGTO 12 778,95
ANALISTA DE GESTAO SR - LICIT. CONTRAT 12.778,95
ANALISTA DE GESTAO SR - MED SEG. TRAB. 12.778,95
ANALISTA DE GESTAO SR - ORCAMENTO 12.778,95
ANALISTA DE GESTAO SR - PLANEJ. ESTRUT. 9982088
ANALISTA DE GESTAOQ SR - PLANEJ ESTRUT. 10 488,27
ANALISTA DE GESTAO SR - PLANO SAUDE BEN 9,982 88
ANALISTA DE GESTAO SR - PLANO SAUDE BEN 12 778,95
ANALISTA DE GESTAO SR - PREGOS E CUSTOS 12 778,95
ANALISTA DE GESTAO SR - RECRUT. DESENV. 998288
ANALISTA DE GESTAO SR - RECRUT. DESENV 11.866,53
ANALISTA DE GESTAO SR - RECRUT, DESENV. 12,778,395
ANALISTA DE GESTAO SR - TRANSPORTE 9 082,88

,
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SAQ PAULO TRANSPORTE S.A.

MANUTENGAO E OPRAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO
ANEXO "B-1" - EQUIPE TECNICA - PESSOAL

PERIODO DE 01/01/19 A 31/12/19

PAG. 03106

DISCRIMINAGAO VALOR (RS)
ANALISTA DE GESTAQ SR - TRANSPORTE 10.232.45
ANALISTA DE GESTAO SR - TRANSPORTE 12.778,85
ANALISTA DE INFORMATICA | 579584
ANALISTA DE INFORMATICA | 5940,73
ANALISTA DE INFORMATICA | 7,980,672
ANALISTA DE INFORMATICA Il 10.232,45
ANALISTA DE INFORMATICA I 10 488,27
ANALISTA DE INFORMATICA Il 12.778.95
ANALISTA DE INFORMATICA MASTER 14.960,18
ANALISTA DE INFORMATICA MASTER 15,334.18
AMNALISTA DE MARKETING PL 5,795,841
ANALISTA DE MARKETING PL 672137
ANALISTA DE MARKETING PL 688945
ANALISTA DE MARKETING PL 7.794,14
ANALISTA DE MARKETING PL - WEB DESIGN 579504
ARQUITETO MASTER 1571754
ARQUITETO PL 7.387,95
ASSESSOR ASSISTENTE | 201457
ASSESSOR ASSISTENTE NI 5.795,84
ASSESSOR AUXILIAR 11l 7 85402
ASSESSOR AUXILIAR Il 7.11538
ASSESSOR | 3.622.64
ASSESSOR I 4.680,57
ASSESSOR Il 7.115.38
ASSESSOR IV £.085,09
ASSESSOR TECNICO | 19.104,17
ASSESSOR TECNICO It 20 805,34
ASSESSOR V 921791
ASSESSOR VI 10926 42
ASSESSOR VI 1267047
ASSESSOR Vil 16140,22
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4,356 62
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5.795,84
ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO 9.217,91
ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO 10.957 19
ASSISTENTE OPERACIONAL 4,489 06
ASSISTENTE SOCIAL 4.950,13
AUDITOR MASTER 14,960,118
AUDITOR PL 579584
AUDITCR PL 6689 45
AUDITOR SR 1277835
AUX SERV ADMINISTR | 2,605,256
AUX SERVICOS GERAIS 3 889,57
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 3.194,97
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 3.677,04
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 2.047,14
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 252463
AUXILIAR DE SERVICOS 265245
AUXILIAR DE SERVIGOS 2.718.72
AUXILIAR DE SERVIGOS 292761
AUXILIAR DF SERVIGOS 3.000,99
AUXILIAR DE SERVICOS 3.231,76
AUXILIAR DE SERVICOS 3.395,35
AUXILIAR DE SERVIGOS 3.480,21
AUXILIAR DE SERVIGOS 3,567,20
CHEFE DE GABINETE 18.500,00
COBRADOR 2.717,60 I

Sdo Paulo Transpoﬂa S/A
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SAQ PAULO TRANSPORTE S.A.

MANUTENGAO E OPRAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO
ANEXO "B-1" - EQUIPE TECNICA - PESSOAL

PERIODO DE 01/01/19 A 31/12/19

PAG D406

DISCRIMINAGAO VALOR (R3)
CONSULTOR INTERNO EM TRANSPORTE 14.767,24
COPEIRO 253464
DIRETOR DE ADMINISTRAGAD E INFRAESTRUTURA 18 500,00
DIRETOR DE GESTAO DA RECEITA E REMUNERACAQ 18.500,00
DIRETOR DE OPERAGOES 18 500,00
DIRETOR DE PLANEJAMENTO DE TRANSPORTE 18.500,00
DIRETOR PRESIDENTE 19.500,00
DIRETOR RELAGOES INTERNAS 18.500,00
ENCARREGADO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO 16 127,26
ENCARREGADO DE SERVIGOS 12 539,82
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO SR 12 782,00
ENGENHEIRO PL- ENGENHARIA CIVIL 739705
ENGENHEIRO PL- ENGENHARIA CIVIL 7 582,87
ENGENHEIRO PL- ENGENHARIA ELETRICA 7.397,95
ENGENHEIRO PL- ENGENHARIA ELETRICA 7 582,87
ENGENHEIRO PL- ENGENHARIA VEICULAR 7.307,95
ENGENHEIRO SR- ENGENHARIA VEICULAR 12 470,26
GERENTE 16,110,572
GUINCHEIRO 1.694,57
GUINCHEIRO 484756
GUINCHEIRO 5.350 80
MEDICO AUDITOR - SERVIGO ATENDE 5.037,02
MEDICO AUDITOR - SERVICO ATENDE 6885 12
MEIO OFIC MANUT FUNILEIRO 2.545,48
MOTORISTA 262781
MOTORISTA 3.000,99
MOTORISTA 3076,01
MOTORISTA 315292
MOTORISTA 3194,97
MOTORISTA 4.565,40
OPERADOR DE PABX 2800,22
SECRETARIA DE DIRETORIA 681556
SECRETARIA PLENO 296387
SUPERINTENDENTE 2084217
SUPERVISOR DE SERVIGOS 13,608 27
SUPERVISOR DE SUPORTE DE INFORMATICA 7.523.10
SUPERVISOR DE SUPORTE DF INFORMATICA 7.503,56
SUPERVISCR DE SUPQORTE DE INFORMATICA 8,101,55
TEC SERV TRANSPORTE Il 4 6B6 45
TECHNICO DE DESENVOLY ADMINISTRATIVO 752310
TECNICO DE DESENVOLY ADMINISTRATIVO 771116
TECNICO DE DESENVOLY ADMINISTRATIVO 7.903,96
TECNICO DE DESENVOLV ADMINISTRATIVO 894257
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALIHO 6 620,91
TECNICO DE INFORMATICA 4 68580
TECNICO DE INFORMATICA 517223
TECNICO DE INFORMATICA 5 301,51
TECNICO DE INFORMATICA 645929
TECNICO DE INSPEGAO VEICULAR PL 4.875,09
TECNICO DE INSPEGAO VEICULAR PL 5.001,03
TECNICO DE INSPEGAO VEICULAR PL 5126,06
TECNICO DE INSPEGAO VEICULAR PL 5254,22
TECNICO DE INSPEGAO VEICULAR PL 5 385,57
TECNICO DE INSPEGAO VEICULAR PI 579967
TECNICO DE INSPEGAO VEICULAR PL 594469
TECNICO DE INSPEGAO VEICULAR PL 600327
TECNICO DE INSPEGAQ VEIGULAR PL 6.561,62
TECNICO DE INSPEGAO VEICULAR SR 7.523.10
TECNICO DE INSPECAO VEICULAR SR 771116

Sdo Paulo Transporta S/A
Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6800 Fua XV do Novermivo, 268 Cantro €

End. Comesp, Rua Boa Vista, 136 Centro CEP 01014-000 PABX 3115-5144
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S0 Paulo Transporte S/A

SAO PAULO TRANSPORTE S.A.

MANUTENGAO E OPRAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO

ANEXO "B-1" - EQUIPE TECNICA - PESSOAL
PERIODO DE 01/01/19 A 31/12/119

PAG. 05/05

DISCRIMINAGAD

VALOR (RS)

TECNICO DE INSPEGAO VEICULAR SR
TECNICO DE INSPEGAO VEICULAR SR
TECNICO DE MANUTENGAQ

TECNICO DE MANUTENGAO

TECNICO DE MANUTENGAQ

TECNICO DE MANUTENGAO

TECNICO DE MEDIGOES - REDE ELETRICA
TECNICO DE MONITORAMENTO DE TRANSP JR
TECNICO DE MONITORAMENTO DE TRANSP JR
TECNICO DE MONITORAMENTO DE TRANSP JR
TECNICO DE MONITORAMENTO DE TRANSP JR
TECNICO DE MONITORAMENTO DE TRANSP JR
TECNICO DE MONITORAMENTO DE TRANSP JR
TECNICO DE MONITORAMENTO DE TRANSP JR
TECNICO DE MONITORAMENTO DE TRANSP JR

TECNICO DE PROC. ADM.
TECNICO DE PROC. ADM.
TECNICO DE PROC. ADM.
TECNICO DE PROC. ADM,
TECNICO DE PROC. ADM.
TECNICO DE PROC. ADM
TECNICO DE PROC. ADM
TECNICO DE PROC. ADM
TECNICO DE PROG. ADM
TECNICO DE PROC. ADM
TECNICO DE PROG. ADM
TECNICO DE PROC. ADM.
TECNICO DE PROC. ADM.
TECNICO DE PROC. ADM.
TECNICO DE PROC, ADM.
TECNICO DE PROC. ADM.
TECNICO DE PROC. ADM.

PL - ADM GERAL
PL - ADM. GERAL
PL - ADM. GERAL
PL - ADM. GERAL
PL - ADM. GERAL
PL - ADM. GERAL
PL - ADM. GERAL
PL - ADM. GERAL

. PL-ADM. GERAL
. PL - ADM. GERAL

PL - ADM. GERAL
PL - ADM. GERAL

PL - ADM. GERAL

PL - CONTABIL

PL - REC. HUMANOS
PL - REC. HUMANOS
PL - REC. HUMANOS

TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS JR
TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS JR
TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS JR
TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS JR
TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS JR
TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS JR
TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS JR
TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS JR
TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS JR
TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS JR
TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS JR
TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS JR
TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS JR
TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS JR
TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS JR
TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SR
TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SR
TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SR
TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SR
TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SR
TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SR
TECNICO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SR
TECNICO DE PROJETOS

TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE JR

7.903,95
851171
5.301,51
543406
6.620,91
6.786,42
4.685,80
2.652,45
2718,72
2786,
2 856,38
2.927,81
3.000,99
3.076,01
3.152,92
4.602,94
492301
5.046,04
5.172,23
5.301,51
543406
5.569,90
5.588,23
6.148 17
6.301,87
6.459 39
6.6G20,91
6.786,42
5301,51
5 301,51
620,91
6.786,42
2165245
2718,72
2.856,38
292781
3.000,99
3.076,01
3.152,92
331253
339535
356720
3 656,44
3747.82
4.346,35
4 455,01
4 566,40
716061
7.339,63
7.523.10
771116
7.903,96
8.101,55
830411
9.217,91
291769

Rua Boa Vista, 236 Contro CEP Q1014-000 PARX 11 3396-6800
End. Corrasp. Rua Boa Vista, 136 Contro CEP 01014-000 PABX 31155144

11030011

SPTrans




Séo Paulo Tmns_p;fc S/A I

Rua Boa Vista, 236 Centro CEP 01014-000 PABX 11 3396-6500
End. Comasp. Rua Boa Vista, 136 Centro CEP 01014-000 PABX 3115-5144

[Rb T |

SAO PAULO TRANSPORTE S.A.

MANUTENGAO E OPRAGAQ DO SISTEMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE COLETIVO
ANEXO "B-1" - EQUIPE TECNICA - PESSOAL

PERIODO DE 01/01/18 A 31/12/18

PAG 06/06

DISCRIMINAGAO VALOR {R3)

TECHICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE JR 2.650,60
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE JR 3.065,37
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE JR 3.142,03
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE JR 322059
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE JR 3.301,08
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE JR 3.28363
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE JR 3.468 20
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE JR 3.828,23
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE PL 4.923,01
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE PL 5 046,04
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE PL 517223
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE PL 5.301,51
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE PL 543406
TECNICO DE SISTEMA DF TRANSPORTE PL. 5 568,90
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE PL 570917
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE PL 5851,90
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE PL 5998 23
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE PL 6.140,17
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE PL 301,87
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE PL 6.459,39
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE Pl 5620,91
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE PL 6 786,42
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE SR 681556
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE SR 7.523,10
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE SR 7.711,16
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE SR 7.903 46
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE SR 8.101,55
TECNICO DE SISTEMA DE TRANSPORTE SR 8.511,71
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 552091
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 6.786 42
TELEFONISTA 2.534,64

Rua XV da Novembm,
Rua Santa Rita, 500 Par

EP 1013000
Q- PABY 11

ABX 3293.270
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ANEXO F.

1) A Sao Paulo Transporte S/A (SPTrans) devera fazer com que o sistema de
transporte por ela gerido cumpra desempenho minimo satisfatorio no indice de
Qualidade do Transporte (1QT).

A) A SPTrans devera construir o indicador estabelecido (IQT) conforme
metodologia ja utilizada na série historica disponivel (2015-2017),
isto &, devera manter a metodologia vigente no periodo;

B) O valor alcangado no semestre devera ser informado juntamente
com as memodrias de calculo referentes a construgao do indicador;

C) O fornecimento dos valores alcangados nao exclui a eventual
necessidade de auditoria, por parte da propria SMT ou de
consultoria contratada, da construcao do indicador,;

D) A contratada ficara sujeita as penalidades estabelecidas neste
contrato em caso de fornecimento de valores em desacordo com a
realidade, alem das medidas judiciais cabiveis;

2) A classificagao de desempenho do IQT foi estabelecida conforme
metodologia abaixo:

Analisou-se a série histdrica disponivel desde janeiro de 2015 até outubro de
2017, procedendo-se ao calculo dos percentis 0,75; 0.5 e 0,25 e 0. Os possiveis
valores alcangados foram classificados como de desempenho:
i.  Otimo, para qualquer valor acima do referente ao percentil 0,75 da série
historica.
ii.  Bom, para qualquer valor entre o percentil 0,5 e 0,75 da série historica;
iii.  Regular, para qualquer valor entre o percentil 0,25 e 0,5 da série historica:
iv.  Ruim, para qualquer valor entre o percentil 0 e 0,25 da série historica;
v.  Péssimo, para qualquer valor abaixo do referente ao percentil 0 da série
histérica;
O desempenho obtido sera medido pela média semestral do IQT referente a

todo o sistema de transporte gerido pela SPTrans e sera classificado da seguinte
forma:



Otimo  |Acimade 73,97
Bom Entre 73,25e 73,97
Regular |Entre 72,33 e 73,25
Ruim Entre 70,81 e 72,33
Péssimo |Abaixo de 70,81

Considera-se desempenho minimo satisfatorio valores classificados como de

desempenho 6timo, bom ou regular;

3) Em caso de desempenho classificado como ruim ou péssimo no IQT, serao
aplicadas multas, conforme demonstrado abaixo:
i. Ruim: 0,1% do valor liquidado pelo contrato no semestre.

i. Péssimo: 0,2% do valor liquidado pelo contrato no semestre.

4) A SPTrans também devera promover:
i. Reducgao de despesas de custeio;
i. Redugao de despesas com horas extras pagas aos funcionarios

da empresa;

5) Consideram-se despesas de custeio para fins de calculo da reducao
estabelecida no item 4):

i.  Servigos administrativos gerais, tais como telefonia, recepcao,
copeiragem, limpeza, vigilancia, PABX, etc;

ii. Materiais de consumo ndo atinentes as atividades fim da
empresa, tais como materiais de escritdrio e de copeiragem;

iii. Locacao de imoveis;

iv.  Manutengao predial, tais como, manutencao elétrica, hidraulica,
de elevadores, extintores, ar condicionado, etc.:

v. Servicos de tecnologia da informagdo e informatica nao
atinentes & area fim, tais como, suporte técnico, servigos de
impressao, infraestrutura de TI, etc;

vi.  Servigos de telecomunicagéo;

vii.  Servigos de inventario patrimonial;

viii.  Montagem, manutengao e locagéo de moveis.

6) Até 30 dias da data de assinatura do presente contrato, a contratada devera
apresentar:



i.  Demonstrativo das despesas de custeio liquidadas no ano de 2018,
conforme especificado no item 5), contendo a identificag@o do ajuste
por meio do qual a liquidagdo foi efetuada (numero do contrato
administrativo assinado ou outro instrumento congénere);

ii. Demonstrativo das despesas com pagamento de horas extras no
ano de 2018;

7) O desempenho da SPTrans na reducdo das despesas de custeio e com o
pagamento de horas extras aos funcionarios sera classificado como:

i. Otimo, para reducéo percentual acima de 15% em relagao ao valor
total de despesas de custeio ou hora extra, conforme o caso.

ii. Bom, para redugao percentual maior que 10% e menor ou igual a
15% em relagdo ao valor total de despesas de custeio ou hora
extra, conforme o caso.

iii. Regular, para redugao percentual maior que 5% e menor ou igual a
10% em relagdo ao valor total de despesas de custeio ou hora
extra, conforme o caso.

iv. Ruim, para reducdo percentual maior que 0% e menor ou igual a
5% em relagao ao valor total de despesas de custeio ou hora extra,

conforme o caso.

V. Péssimo, para nao redugao ou aumento de despesas de custeio ou
hora extra, conforme o caso.

8) Em caso de desempenho classificado como ruim ou péssimo na reducao de
despesas de custeio ou com o pagamento de horas extras aos funcionarios,
serao aplicadas multas, conforme demonstrado abaixo:

A) Percentual de reducdo de despesas de custeio da empresa:
i. Ruim: 0,045% do valor total liquidado no contrato;
ii. Pessimo: 0,065% do valor total liquidado no contrato;

B) Percentual de redugao de despesas com horas extras pagas aos funcionarios
da empresa:

i. Ruim: 0,01% do valor total liquidado no contrato:

. Péssimo: 0,02% do valor total liquidado no contrato:



